
 

Beginn Inhalt Zielgruppe

laufend Bildungs- und Netzwerkcoaching
Arbeitssuchende, die sich eine individuel-
le Unterstützung bei Bewerbunsprozess 
wünschen

laufend  Hand in Hand
Arbeitssuchende, die sich eine aufsuchen-
de, intensive und individuelle Unterstüt-
zung wünschen

laufend Starkes Solo

Arbeitssuchende (erziehende) Frauen, die 
sich individuelle Unterstützung bei der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf wün-
schen

laufend  [at]home

Arbeitssuchende, die sich Unterstützung 
bei der Bewältigung schwieriger Wohn-
verhältnisse oder Wohnungslosigkeit wün-
schen

laufend Begleitung, Platzierung, Integration

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Einschränkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstützung auf dem 
Weg zurück in den Arbeitsmarkt wünschen

laufend Jobwerkstatt

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich 
gern zur externen Prüfung für den ersten 
allgemeinen Schulabschluss anmelden 
wollen

laufend Assistierte Ausbildung flexibel 
begleitende Phase

Azubis, die in einer betrieblichen Ausbil-
dung oder einer Einstiegsqualifizierung 
Stütz- und Förderunterricht benötigen

laufend Stark in die Zukunft

Junge Menschen unter 25 Jahre, die eine 
individuelle Unterstützung wünschen und 
an den Arbeitsmarkt herangeführt werden 
wollen

Aktuelle Maßnahme-Starttermine 
vom 7. Juni 2025 bis 18. Juli 2025

Wir unterstützen Sie gern durch verschiedene Angebote zur 
Erweiterung Ihrer beruflichen Kenntnisse. Unter anderem in den 

Bereichen Lager/Logistik, Verkehr, Handwerk, Verkauf, 
Gebäudereinigung, Sicherheit und Pflege. Bitte sprechen Sie Ihre 
Integrationsfachkraft an, wenn Sie Interesse an einer beruflichen 

Fortbildung oder Umschulung haben.

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind 
sehr unterschiedlich. Bitte vereinbaren Sie einen Termin für ein 

Informationsgespräch mit Ihrer Integrationsfachkraft.

Jobcenter Neumünster • Friedrichstraße 7-19 • 24534 Neumünster

Telefon: 04321/5586-200, Fax: 04321/5586-340

Internet: www.jobcenter-neumuenster.de

in einer Arztpraxis ha-
be ich neulich am Emp-
fang das Schild ge-
lesen „Behandeln Sie 
meine Mitarbeiterinnen 
gut, Fachkräfte sind 
schwer zu bekommen“. 
Ich habe im ersten Mo-
ment geschmunzelt, 
wurde dann aber doch 
nachdenklich. Es steckt 
viel Wahres in dieser 
Bitte. 
Auch ins Jobcenter 
kommen täglich Men-
schen, die ein akutes 
Problem haben und 
unter Druck stehen. 
Wir versuchen, diesen 
Kundinnen und Kun-
den zu helfen, so gut 
es geht. Leider werden 
dabei auch meine Mit-

arbeiterinnen und Mit-
arbeiter nicht immer 
wertschätzend behan-
delt. Die Anzahl der 
Beschimpfungen und 
Bedrohungen nimmt 
leider ständig zu. So 
bin auch ich in Sorge, 
diese Kolleginnen und 
Kollegen vielleicht ir-
gendwann zu verlieren.
Ich beherzige gerne 
den Satz „Behandele 
jeden Menschen so, 
wie Du selbst behan-
delt werden möchtest“. 
Und wer möchte schon 
gerne beschimpft und 
bedroht werden? 
Würden alle diesen 
Satz beherzigen, hät-
ten wir alle weniger 
Probleme.

Viele Grüße,
� Thorsten Hippe
� – Geschäftsführer – 
�Jobcenter Neumünster 

Liebe Leserinnen, liebe Leser,Liebe Leserinnen, liebe Leser,
Auf ein Wort

Neumünster (pm) 
– Im Riesenrad 
zum Traumjob: 
Rotary Club Neu-
münster startet 
innovative Berufs-
orientierung auf 
der Holstenköste. 
Am Freitag, 13. Ju-
ni, verwandelt sich 
das Großriesenrad 
von Otto Cornelius 
auf der diesjähri-
gen Holstenköste 
in einen außer-
gewöhnlichen Ort 
der Berufsorientie-
rung. Unter dem 
Motto „Im Riesen-
rad zum Traumjob“ 
organisiert der 
Rotary Club Neu-
münster mit dem 
Jobcenter und der 
Agentur für Arbeit 
als Träger der Ju-
gendberufsagen-
tur Neumünster 
ein Speeddating, 
bei dem Schü-
ler*innen die Mög-
lichkeit haben, 
mit lokalen Unternehmen aus 
den Branchen Handwerk, In-
dustrie, Dienstleistung und 
Gesundheit/Pflege/Medizin in 
luftiger Höhe ins Gespräch zu 
kommen. Nach einer 30-mi-
nütigen Informationszeit am 
Boden geht es ab in eine der 
36 Gondeln, um dort in 8-10mi-
nütigen Gesprächen mit Ver-

treter*innen von Unternehmen 
die Branchen kennenzuler-
nen und berufliche Visionen 
zu entwickeln. Diese Form 
des Austausches bietet eine 
lockere Atmosphäre, in der 
sich Schüler*innen und Aus-
bilder*innen auf Augenhöhe 
begegnen können. Das Event 
richtet sich an unversorgte 

Ausbildungswilli-
ge, die noch Aus-
bildungsplätze für 
2025 und 2026 
suchen. Eine An-
meldung ist erfor-
derlich. Interes-
sierte können sich 
bei der zuständi-
gen Integrations-
fachkraft oder bei 
der Berufsbera-
tung Neumünster 
melden. Mitten im 
Herzen Neumüns-
ters und hoch 
über den Dächern 
der Stadt erhalten 
junge Menschen 
nicht nur Einbli-
cke in regionale 
Berufsmöglich-
keiten, sondern 
helfen Menschen 
und unterstützen 
gemeinnützige 
Zwecke. Die be-
teiligten Unter-
nehmen helfen 
mit einem Beitrag, 
der gemeinnützi-
gen Projekten in 

Neumünster zugutekommt.
Mit dieser Aktion setzt der Ro-
tary Club Neumünster mit der 
Jugendberufsagentur Neu-
münster ein Zeichen für krea-
tive Wege der Berufsorientie-
rung und stärkt gleichzeitig die 
Verbindung zwischen jungen 
Menschen und der regionalen 
Wirtschaft. � Foto: Jobcenter

Speeddating in luftiger Höhe – 
Riesenrad wird zum Karrierekarussell

Neumünster (pm) – Am 8. Juli 
lädt das Jobcenter Neumüns-
ter zur bewährten Jobmesse 
EINSTELLUNGSSACHE! JOBS 
FÜR ELTERN ein. 
„Erziehende eines schulpflich-
tigen Kindes haben bei dieser 
Veranstaltung die beste Gele-
genheit Jobangeboten mit zur 
Lebenssituation passenden 
Arbeitszeitmodellen zu erhal-
ten“, bekräftigt Olga Ekkert 
(Beauftragte für Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt). 
Denn der Arbeitsmarkt bietet 
aktuell vielen Erwerbsfähi-
gen beste Chancen für eine 
Beschäftigung. Mit diesem 
Messeformat möchte das Job-
center Neumünster Erziehen-
de bei der Suche nach einer 
geeigneten Beschäftigung 

unterstützen. Von 9 bis 11:30 
Uhr können Kundinnen und 
Kunden des Jobcenters mit 
ortsansässigen Arbeitgeben-
den aus den Branchen Pfle-
ge, Reinigung, Lager/Logistik, 
Büro und Hotel- und Gastro-
nomie ins Gespräch kommen 
und hier eine für sie passende 
Beschäftigung finden. 
Familienfreundliche Arbeitge-
bende sowie die Vermittlungs-
fachkräfte des Jobcenters 
Neumünster und des gemein-
samen Arbeitgeberservices 
stehen an diesem Tag für per-
sönliche Beratungsgespräche 
bereit. Darüber hinaus haben 
Sie die Möglichkeit, von einem 
Bewerbungsmappen-Check, 
einem Bewerbungsfotoshoo-
ting und einer Beratung zu 

Leistungen für Bildung und 
Teilhabe zu profitieren. Der 
Familienflecken steht Ihnen 
ebenfalls zur Verfügung, um 
Fragen zur Kinderbetreuung 
zu beantworten.
Nutzen Sie Ihre Chance mit 
Arbeitgebenden am 8. Juli di-
rekt in den Kontakt zu treten 
und somit eine individuelle 
Beratung und Jobangebote 
aus erster Hand zu erhalten! 

„Einstellungssache! – 
Jobs für Eltern“ - 

Jobmesse am 8. Juli in der 
Zeit von 9 bis 11:30 Uhr im 

Foyer der Stadthalle 
Neumünster, Kleinflecken 1 

� Foto: 
� adobe stock / 336971933

Jobmesse Einstellungssache! 
Jobs für Eltern am 8. Juli 

in der Stadthalle 




