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Auf ein Wort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ich wiinsche lhnen ein
frohes neues Jahr!

Das Jahr startet im Bir-
gergeld mit der Jobcen-
ter-App. Mit Hilfe dieser
App konnen Kundinnen
und Kunden des Jobcen-
ters seit dem 14. Januar
von unterwegs dem Job-
center wichtige Formu-
lare schicken oder sich
einen Termin buchen.
Wer in der App ,Mein
Bereich® nutzen mochte,
muss sich mit seiner per-
sonlichen Kennung an-
melden. Dort ist es mog-
lich, eine Verdnderung
mitzuteilen, dem Job-
center eine Nachricht

zu senden, einen Job zu
suchen und Termine ein-
zusehen oder zu verein-
baren. Wer eine dieser
Funktionen anklickt, den
fuhrt der Weg in das On-
lineportal der Jobcenter.
Sie erreichen uns rund
um die Uhr unabhdangig
von Offnungszeiten.

Die Jobcenter-App ist in
allen App Stores kosten-
los verfuigbar. Nutzen Sie
gerne dieses neue Ange-
bot.
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Viele GriiRe,
Thorsten Hippe
— Geschaftsfihrer —
Jobcenter Neumiinster

Aktuelle MalBnahme-Starttermine
vom 1. Februar 2025
bis 14. Marz 2025

Wir unterstitzen Sie gern durch verschiedene Angebote zur
Erweiterung lhrer beruflichen Kenntnisse. Unter anderem in den
Bereichen Lager/Logistik, Verkehr, Handwerk, Verkauf,
Gebdudereinigung, Sicherheit und Pflege. Bitte sprechen Sie Ihre
Integrationsfachkraft an, wenn Sie Interesse an einer beruflichen
Fortbildung oder Umschulung haben.

Beginn Inhalt

laufend

laufend Hand in Hand
laufend Starkes Solo
laufend [atlhome

laufend

laufend Jobwerkstatt
laufend Stark in die Zukunft

Bildungs- und Netzwerkcoaching

Begleitung, Platzierung, Integration

Zielgruppe

Arbeitssuchende, die sich eine individuel-
le Unterstitzung bei Bewerbunsprozess
wiinschen

Arbeitssuchende, die sich eine aufsuchen-
de, intensive und individuelle Unterstiit-
zung winschen

Arbeitssuchende (erziehende) Frauen, die
sich individuelle Unterstitzung bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf wiin-
schen

Arbeitssuchende, die sich Unterstitzung
bei der Bewidiltigung schwieriger Wohn-
verhdltnisse oder Wohnungslosigkeit wiin-
schen

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen
Einschrdnkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstiitzung auf dem
Weg zurlick in den Arbeitsmarkt wiinschen

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich
gern zur externen Priifung fir den ersten
allgemeinen Schulabschluss anmelden
wollen

Azubis, die in einer betrieblichen Ausbil-
dung oder einer Einstiegsqualifizierung
Stiitz- und Forderunterricht bendtigen

Junge Menschen unter 25 Jahre, die eine
individuelle Unterstitzung winschen und
an den Arbeitsmarkt herangefiihrt werden
wollen

Die Zugangsvoraussetzungen fur die ausgewdhlten Forderungen sind
sehr unterschiedlich. Bitte vereinbaren Sie einen Termin flr ein
Informationsgesprdch mit Ihrer Integrationsfachkraft.

Neumtnster (pm) - Das
GreenTeam des Jobcenters
Neumdtinster setzt sich aktiv
fur Nachhaltigkeit und Um-
weltschutz ein. Unser enga-
giertes Team besteht aus Mit-
arbeitenden, die sich mit Herz
fur die Forderung umwelt-
freundlicher Praktiken inner-
halb unserer Institution und
darliber hinaus einsetzen. Wir
glauben, dass jeder Schritt in
Richtung einer nachhaltige-
ren Zukunft zdhlt und moch-
ten durch unser Handeln ein

Zeichen setzen. Im Rahmen
des Nachhaltigkeitsgedan-
ken und Minimierung unsers
oOkologischen  Fukabdrucks
konnte eine Reduzierung der
Beleuchtung auf den Flu-
ren um 50 Prozent, LED Be-
leuchtung in allen Buros und
Warmwasser Aufbereitung in
den Teekiichen mit Zeitschalt-
uhr erreicht werden. Darlber
hinaus integrieren wir nach-
haltige Arbeitsprozesse in
unseren Alltag. Dies umfasst
unter anderem die zukunfts-

Jeder Schritt in Richtung einer
nachhaltigeren Zukunft zahlt

gerichtet die Reduzierung von
Papierverbrauch durch digita-
le Losungen, die Forderung
von Recycling und die Sensi-
bilisierung unserer Mitarbei-
tenden fiur umweltbewusstes
Handeln. Das GreenTeam des
Jobcenters Neuminster ist
Uberzeugt, dass wir durch ge-
meinsames Engagement und
verantwortungsvolles  Han-
deln einen positiven Einfluss
auf unsere Umwelt und die
Gesellschaft ausliiben kon-
nen. Foto: Jobcenter Neumiinster

Bewerbertag als Schltssel zum Erfolg

Neumdnster (pm) — Am 7. Ja-
nuar 2025 fand der erste Be-
werbertag im neuen Jahr er-
folgreich statt.

Organisiert und durchgefihrt
wurde dieser von Habibe
Demirovic und Barbara Schi-
nowski des Projektes ,Be-
schdftigungsoffensive*  des
Jobcenters Neumtinster
mit Unterstlitzung von
Inge Verch als Vertre-
terin des gemeinsamen
Arbeitgeberservice der
Agentur fir Arbeit Neu-
munster.

Der Catering Dienstleis-
ter apetito catering B.V.
& Co war auf der Suche
nach einer Kiichenkraft
fir das Betriebsrestau-
rant in Neumiinster Sud.
Flnfzehn Bewerber*in-
nen folgten der Einla-
dung vor Ort in die Lie-
genschaft und haben im Rah-
men dieser Veranstaltung so-
fort ein Vorstellungsgesprdch
fihren konnen. Mehr als ein
Drittel der Bewerber*innen
konnten einen Probearbeits-
tag vereinbaren.
Bewerbertage bieten gerade
fur Unternehmen enorme Vor-
teile:

Stellen Sie sich vor, interes-
sierte und passende Bewer-
ber*innen kommen direkt zu
lhnen ins Unternehmen oder

Sie treffen diese direkt bei
einem Bewerbertag in unse-
ren Hdusern.

- Sie konnen direkt mit poten-
tiellen Bewerber*innen ins
Gesprdch kommen.

- Sie konnen vor Ort |hr Unter-
nehmen in lhrem Umfeld prd-
sentieren und einen Blick hin-
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Frisches Obst und Gemiise spielt auch in der Kan-
tine des Betriebsrestaurants eine grof3e Rolle.
Foto: Gottschalk

ter die Kulissen ermoglichen.
- In Gesprdchen lassen
sich weitere Schritte im Be-
werbungsprozess schnell und
unkompliziert vereinbaren.
Nutzen Sie die Chance, lhre
Arbeitsstellen, aber auch lhre
Ausbildungsstellen, zu prd-
sentieren.

Das klingt nach viel Aufwand?
Das muss es nicht sein, denn
wir planen mit Ihnen Ihren Be-
werbertag. |hr Arbeitgeber-
Service der Agentur fur Arbeit

Neumdtinster und das Jobcen-
ter Neuminster besprechen
mit lhnen im Vorfeld alle wich-
tigen Details und unterstitzen
Sie bei der Veranstaltung.

- Konkrete  Ansprechpart-
ner*innen stehen lhnen zur
Verfligung.

- Abldufe des Bewerbertages
werden im Vorfeld genau
besprochen und geplant.
- Auswahlkriterien fur die
Bewerbersuche werden
im Vorfeld festgelegt.

- Informationen zu den
Themen Arbeitnehmer-
qualifizierungen, Verdn-
derungen im Bewerber-
potential und Bewerber-
strategien erhalten Sie
bereits bei den Vorge-
sprdchen.

- Wir treffen eine Voraus-
wahl nach lhren Kriterien
aus dem Bewerberpool
und ladt die passenden Men-
schen fur Sie ein.

- Eingeladene Bewerber*in-
nen werden explizit auf diesen
Tag vorbereitet.
lhrInteresseistgeweckt? Dann
zdgern Sie nicht, sich an uns
zu wenden - wir helfen Ihnen
gerne dabei, |hre Fachkraf-
te zu finden! Neumuenster.
Arbeitgeber@arbeitsagentur.
de oder Jobcenter-Neumu-
enster.Beschaeftigungsof-
fensive@jobcenter-ge.de






