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lhre Meinung zahlt! -
Unsere Kundenbefragung

Wir horen hin”

Wir freuen uns, unsere Kun-
denbefragung des Jobcen-
ters Neumiunster unter dem
Motto ,Wir horen hin“ anzu-
kiindigen, welche im Monat
Mai 2025 im Kundenbiiro
stattfinden wird.

Diese Initiative zielt darauf
ab, die Bediirfnisse und Wiin-
sche unserer Kundinnen und
Kunden besser zu verstehen
und unseren Service konti-
nuierlich zu verbessern. Die
Befragung wird von den Fiih-
rungskrdften des Jobcenters
durchgefiihrt und nimmt nur
ein paar Minuten Zeit in An-
spruch.

+Es ist uns wichtig, die Mei-
nungen unserer Kundinnen
und Kunden zu héren und in
unsere Entscheidung einzu-
beziehen®, betont Thorsten
Hippe (Geschdftsflihrer). ,Je-

de Rickmeldung ist wertvoll*
ergdnzt Rolf Scheil (Bereichs-
leiter).

lhre Teilnahme st freiwillig,
anonym und bietet Ihnen
nicht nur die Moglichkeit, Ihre
Meinung mitzuteilen, son-

dern stellt auch einen wich-
tigen Schritt zu einer noch
besseren Zusammenarbeit
mit uns dar.

Wir laden Sie herzlich ein, an
dieser wichtigen Befragung
teilzunehmen.

KUNDENBEFRAGUNG
»WIR HOREN HIN“
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Aktuelle MaRnahme-Starttermine
vom 26. April 2025 bis 6. Juni 2025

Wir unterstitzen Sie gern durch verschiedene Angebote zur
Erweiterung lhrer beruflichen Kenntnisse. Unter anderem in den
Bereichen Lager/Logistik, Verkehr, Handwerk, Verkauf,
Gebdudereinigung, Sicherheit und Pflege. Bitte sprechen Sie Ihre
Integrationsfachkraft an, wenn Sie Interesse an einer beruflichen
Fortbildung oder Umschulung haben.

Beginn Inhalt

laufend

laufend Hand in Hand
laufend Starkes Solo
laufend [at]lhome

laufend

laufend Jobwerkstatt
laufend Stark in die Zukunft

Bildungs- und Netzwerkcoaching

Begleitung, Platzierung, Integration

Zielgruppe

Arbeitssuchende, die sich eine individuel-

le Unterstitzung bei Bewerbunsprozess
wilinschen

Arbeitssuchende, die sich eine aufsuchen-
de, intensive und individuelle Unterstiit-
zung wiinschen

Arbeitssuchende (erziehende) Frauen, die
sich individuelle Unterstitzung bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf wiin-

schen

Arbeitssuchende, die sich Unterstutzung
bei der Bewdltigung schwieriger Wohn-
verhdltnisse oder Wohnungslosigkeit wiin-

schen

Arbeitssuchende mit
Einschrdnkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstitzung auf dem

gesundheitlichen

Weg zurlick in den Arbeitsmarkt wiinschen

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich
gern zur externen Priifung fur den ersten
allgemeinen Schulabschluss anmelden

wollen

Azubis, die in einer betrieblichen Ausbil-

dung oder einer Einstiegsqualifizierung

Stiitz- und Forderunterricht benétigen

Junge Menschen unter 25 Jahre, die eine

individuelle Unterstitzung wiinschen und

an den Arbeitsmarkt herangefiihrt werden

wollen

Die Zugangsvoraussetzungen flr die ausgewdhlten Férderungen sind
sehr unterschiedlich. Bitte vereinbaren Sie einen Termin flr ein
Informationsgesprdch mit Ihrer Integrationsfachkraft.

Aktionstag am 6. Mai:
"Women@work — Frauen starten durch”

o

‘.—

Neumdiinster (pm) —Im Rahmen
der Aktionstage ,Women@
work — Frauen starten durch!®
des Jobcenters Neuminster
veranstalten in diesem Jahr
die Beauftragten fur Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt
(BCA) des Jobcenters und der
Agentur fur Arbeit Neumtunster
zusammen mit den Bildungs-
trdgern Digital Career Institut
(DCI), Deutsche Angestellten-
Akademie (DAA) und Tech in
the City e. V. einen Aktionstag.
Dieser findet am 6. Mai 2025
im BIZ (Brachenfelder Str. 45 in
24534 Neumiinster) von 9 bis
12:30 Uhr statt.

Die Digitalbranche entwickelt
sich standig weiter und gehort
mit zu den stark wachsenden
Branchen. Die Moglichkeit
der Gestaltung unterschiedli-
cher Arbeitszeitmodelle stellt
einen Vorteil dieser Branche
dar, sodass auch die Verein-
barkeit von Familie und Beruf
gewdbhrleistet werden kann.

Weiter bietet dieser Sektor zu-
kunftssichere Jobs, eine groRke
Jobvielfalt und gute Gehalts-
perspektiven.

sDieses Event richtet sich an
alle Frauen, die Interesse da-
ran haben, die vielfdltigen
Moglichkeiten der Digital-
branche kennenzulernen®, so
Corinna Schmidt (Agentur fur
Arbeit Neumlnster).

Es erwarten Sie ein Workshop
fur Mut und Stdrke, ein Pro-
grammier-Workshop, ein Be-
werbungsunterlagen-Check
des Jobcenters Neumlnster,
sowie ein Fachvortrag samt
Impulsvortrdgen und  eine
personliche Beratung durch
die Bildungstrdger zu Weiter-
bildungsmoglichkeiten in der
Digitalbranche.

Sie mochten ausprobieren, ob
die digitale Berufswelt etwas
fur Sie ist? ,Dann lassen Sie
sich bei diesem Aktionstag ins-
pirieren und tauchen Sie tiefer
in das Thema ein“, ermuntert

Olga Ekkert (Jobcenter Neu-
munster).
Melden Sie sich gerne Uber
den Link https:/start.digital-
careerinstitute.org/we-move-
it-nms/ zur Veranstaltung an.
Eine Anmeldung ist erforder-
lich.
Mit der Anmeldung kénnen Sie
zwischen zwei Zeitintervallen
wdhlen (9 bis 10:30 Uhr oder 11
bis 12.30 Uhr) und so entschei-
den, zu welchem Zeitfenster
und an welchem Workshop Sie
teilnehmen mdchten.
Bei Fragen kdnnen Sie sich an
die Beauftragte fur Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt
des Jobcenters Neuminster
(Olga Ekkert) unter der 04321-
55 86 301 wenden.
Nutzen Sie ihre Chance auf
einen direkten Einblick in die
Welt der Digitalbranche.
Wir freuen uns auf ihre Teil-
nahme!

Foto: Bildungstrdger Digital

Career Institut (DCI)

Offenes Beratungsangebot

Neuminster (pm) — Ein neu-
es Projekt geht an den Start:
,Uber den Beginn des Pro-
jekts ,offene Beratung® freu-
en wir uns sehr, dieses wird
zundchst ab Mai 2025 in drei
Familienzentren (St. Elisabeth,

Schwedenhaus und Deut-
scher Kinderschutzbund) an-
geboten®, so Thorsten Hippe
(Geschdftsfihrer  Jobcenter
Neumdtinster).

Ziel dieses Projekts ist es, Er-
ziehende gezielt zu unterstut-
zen und ihnen den Zugang zu
wichtigen Beratungsangebo-
ten zu erleichtern.In den Fa-
milienzentren stehen zu den
ersten Terminen 13. Mai, 10.
Juni und dem 01. Juli vielfal-

tige Beratungsangebote zur
Verfligung, die auf die unter-
schiedlichen Bedurfnisse von
Familien zugeschnitten sind.
Ob es um den beruflichen Wie-
dereinstieg, Qualifizierung,
Familienberatung, Fragen zu
Bildung und Teilhabe oder
um Leistungsberatung geht —
die Jobcentermitarbeitenden
stehen im Familienzentrum
St. Elisabeth und dem Schwe-
denhaus von 8:30 bis 10:30
Uhr und im Familienzentrum
Kinderschutzbund (Elterngar-
ten) von 9 bis 11 Uhr flir eine
Beratung zur Verfigung.

+Ein besonderer Vorteil des
Projekts ist, dass die Beratun-
gen ohne vorherige Anmel-

dung in Anspruch genommen
werden konnen®, erwdhnt
Olga Ekkert (Beauftragte
fur Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt). Dies ermoglicht
Erziehenden, unkompliziert
und schnell eine Hilfestellung
zu erhalten.
Wir laden alle interessierten
Erziehenden herzlich ein, die
Angebote in den Familien-
zentren zu nutzen und von
dem Beratungsangebot zu
profitieren. Gemeinsam mit
den Familienzentren moch-
ten wir dazu beitragen, dass
Familien in unserer Stadt die
Unterstlitzung erhalten, die
sie benotigen. Foto:
BA_adobestock-1114344123






